PATVIRTINTA

Ukmerges vaiky lopselio-darzelio ,,Vaikysté*
direktoriaus 2021 m. sausio 11 d.

isakymu Nr. V1 - 6

UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIKYSTE“
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2022 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmerges vaiky lopselio-darzelio ,,Vaikysté* (toliau — Mokykla) Apgaulés ir
korupcijos prevencijos 2021-2022 mety programa (toliau — programa) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 20152025 mety
programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m.
birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 , D¢l Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijy patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos
veikla. Taip pat atsizvelgta j Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos viegojo
administravimo jstatymy nuostatas.

2. Mokyklos 2021-2022 mety programa yra korupcijos prevencijos priemoneé, skirta
korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms mazinti Mokykloje.

3. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencijos kontrolg jstaigoje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uZtikrinti skaidresne, veiksmingesng ir vieS8a Mokyklos darbuotojy veikla.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis §vietimas ir
informavimas.

5. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir Mokyklos darbuotojy
antikorupciniu §vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai 3alinti $io neigiamo socialinio reigkinio
priezastis ir sglygas.

6. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos direktoriaus
paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

I SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Mokyklos veiklos situacijos analizé atliekama, vadovaujantis strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima i$oriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

8. Jvertinus auks¢iau pateiktus veiksnius, Mokykloje korupcija galima Siose veiklos
srityse:

8.1. formuojant Mokyklos darbuotojy personala;

8.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;

8.3. priimant vaikus | Mokyklg;

8.4. organizuojant vaiky maitinimg Mokyklos;

8.5. deleguoty lésy tikslinis panaudojimas.



III SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

9. Programa jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

9.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens
teisiy laisviy apsaugs;

9.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visis jstaigos
darbuotojai;

9.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

9.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinamas nuolat
tikrinant ir perZifirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencija jgaliota jgyvendinti tokius pasitlymus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslai yra:

10.1. atskleisti ir Salinti prieZastis bei prielaidas korupcijai Mokykloje atsirasti ir plisti.
Uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui, pasalinti veiklos sri¢iy spragas, del kuriy gali atsirasti sglygos
korupcijai;

10.2. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema,
skatinancig plétoti rySius tarp administracijos, darbuotojy, Seimy, Salinti prieZastis pasinaudoti
tarnybine padétimi;

10.3. pletoti antikorupcing kultiirg, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjimg ugdymo
istaiga.

11. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

11.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

11.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé;

11.3. antikorupciniu pozifiriu vertinti Mokyklos jsakymus ir sprendimus;

11.4. jtraukti | korupcijos prevencijg visuomene ir Ziniasklaida;

11.5. stiprinti bendradarbiavimg su korupcijos prevencijg vykdanéiomis institucijomis;

11.6. vieSai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

12.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu Mokykloje.

12.2. skundy, pateikty teismui, administraciniy gin¢y komisijai, skai¢iaus maz¢jimu;

12.3. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

12.4. anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimus korupcinio poblidzio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu;

12.5. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, darbo posédZiuose skai¢iumi.



VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

13. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

14. Programoje numatytas priemones jgyvendina Mokyklos direktorius ir programos
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai:

14.1. komisija jgaliota vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole yra atsakinga uZ
apgaulés ir korupcijos prevencijos igyvendinimg Mokykloje.

14.2. komisija jgaliota vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg. Komisijos
koordinatorius kartg per metus, ne véliau iki einamyjy mety geguzés 30 d. pateikia Mokyklos
direktoriui ataskaita apie korupcijos prevencijos programos priemoniy plano vykdyma. Ataskaita
skelbiama vieSai informaciniame stende.

15. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos
prevencijos proceso organizavimg bei kontrole reglamentuoja Mokyklos Apgaulés ir korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sia programa reikiama sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe Mokykloje,
uztikrinti korupcijos prevencijos vykdyma, padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga ir teikiamomis
paslaugomis.

17. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy plana perzitirimi kas du metus. Esant biitinybei programa gali biti papildoma.

18. Uz $ios programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




PATVIRTINTA

Ukmergés lopselio-darzelio,, Vaikysté
direktoriaus 2021 m. sausio 11 d.
jsakymu Nr.V1 - 6

UKMERGES LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIKYSTE*
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU
2021-2022 M. PLANAS

Mokyklos veikla organizuojama taip, kad buty tinkamai atskirtos darbuotojuy funkcijos,
stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, suk&iavimo, apgaulés ir korupcijos apraisky, ty¢iniy klaidy
bei kity neteiséty veiky pasireiskimy tikimybés sumazinima ir (arba) fiksavima laiku.

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo Ivykdymo laikas

Nr.

1. | Sudaryti komisijg korupcijos prevencijos Direktorius Kovo mén.
igyvendinimo kontrolei ir stebésenai

2. | Pakoreguoti korupcijos prevencijos Direktorius, 2021 m. I ketv.
programag ir parengti programos Apgaulés ir korupcijos
igyvendinimo 2020-2021 m. priemoniy prevencijos komisija
plang.

3. | Supazindinti Mokyklos darbuotojus su Direktorius 2021 m. I ketv.
korupcijos prevencijos programa ir
priemoniy planu.

4. | Pagal kompetencija jgyvendinti valstybes Apgaulés ir korupcijos Nuolat
politikg korupcijos prevencijos srityje prevencijos komisija

5. | Nedelsiant $alinti korupcijos prevencijg | Apgaulés ir korupcijos Esant pazeidimui
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy | prevencijos komisijos
pazeidimus. nariai

6. | Vyriausybés nustatyta tvarka teikti Direktorius Pagal STT uzklausg
Specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginams rastu
informacija, reikalingg korupcijos rizikos
analizei atlikti.

7. | Mokyklos internetingje svetainéje skelbti Komisijos narys, 2021 m. I ketv.
istaigos 2020-2021 m. korupcijos atsakingas uz
prevencijos programa ir jos jgyvendinimo informacijos vie$inima.
priemoniy plana.

8. | Skelbti jstaigos internetinéje svetainéje Direktorius Esant naujy
informacijg apie laisvas darbo vietas bei darbuotojy poreikiui
reikalavimus joms uzimti.

9. | Vykdyti vaiky priemima j Mokyklg bei Direktoriaus pavaduotoja | Nuolat
komplektuoti grupes steigéjo nustatyta ugdymui
tvarka.

10. | Vykdyti vieSuosius pirkimus vadovaujantis | Direktoriaus Nuolat
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy pavaduotojai tikio
jstatymu. reikalams ir ugdymui




11. | Teikti bendruomenei vieSyjy pirkimy Direktoriaus 2021 m. I ketv.
vykdymo jstaigoje ataskaitg (analize). pavaduotojas tikio 2022 m. I ketv.
reikalams
12. | Mokyti darbuotojus korupcijos prevencijos | Direktorius 2021 m. IT ketv.
klausimais.
13. | Tikslingai panaudoti darbuotojy kvalifikacijai | Komisisjos 2021 m. sausio meén.
numatytas 1&3as (ataskaita) koordinatorius 2022 m. sausio mén
14. | Kontroliuoti jstaigos 1éSy panaudojima. Direktorius Nuolat
Mokyklos biudzeto 1é3as naudoti pagal Mokyklos taryba
patvirtintas samatas
15. | Privaciy interesy deklaracijy teikimas Direktorius,pavaduotojai | 2021 m. II ketv.
ugdymui bei tikio 2022 m. II ketv.
reikalams
16. | Gavus informacija apie galimg korupcing Asmuo, atsakingas uz Pagal poreikj
veika, informuoti jstaigos direktoriy korupcijos prevencijg ir
kontrole ir jy vykdyma
17. | Viesinti nauja informacijg susirinkimuose, Direktorius ir asmuo, 2021-2022 m.
informaciniuose stenduose, skelbimo atsakingas uz korupcijos
vietose, internetinéje svetainéje korupcijos prevencijg ir kontrole ir
prevencijos ir kontrolés klausimais ju vykdyma
18. | Tobulinti jstaigos korupcijos prevencijos Direktorius Karta | pusmet;j
komisijos nariy, bendruomenés
kompetencijas, korupcijos prevencijos
klausimais
19. | Organizuoti korupcijos prevencijos darbo Komisijos koordinatorius | Karta  ketvirtj arba

grupés posedzius

esant poreikiui




PATVIRTINTA

Ukmergés vaiky lopselio-darZelio

,, Vaikysté® direktoriaus 2021-12-30
isakymu Nr. V1-97

UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIKYSTE“ ATSAKINGO ASMENS UZ
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens pareigybés apraSymas

(toliau — ApraSymas) reglamentuoja Ukmergés vaiky lopSelio-darZelio ,,Vaikyste* (toliau — Mokykla)
jsteigto uZ korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingo asmens (toliau - Asmuo) uzdavinius,
funkcijas, teises ir veiklos garantijas bei veiklos organizavima.

2. Asmuo yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.

3. Asmuo savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, ApraSymu ir kitais teisés aktais.

4. Siame Apra$yme sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Korupcijos
prevencijos jstatyme.

IT SKYRIUS
UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO ASMENS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Asmens uzdaviniai:
5.1. kurti antikorupcing aplinkg Mokykloje;
5.2. igyvendinti korupcijos prevencijos priemones bei vykdyti jy jgyvendinimo

stebésena;

5.3. stiprinti Mokyklos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

5.4. vykdyti teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio poblidzio) prevencija ir atlikti jy
tyrimus.

6. Jgyvendindamas ApraSymo 5.1 papunktyje nustatyta uzdavinj, Asmuo atlieka Sias
funkcijas:

6.1. uztikrina Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo jgyvendinimg vieSojo
sektoriaus subjekte;

6.2. teikia nuomong¢ personalo formavimo procediirose vertinant Korupcijos
prevencijos jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka gautg informacija apie asmenj;

6.3. atlicka Mokyklos darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei ju
derinimo praktikos kontrole ir stebéseng;

6.4. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinanéias korupcijai atsparia aplinka.

7. Igyvendindamas Apra§ymo 5.2 papunktyje nustatyta uzdavinj, Asmuo atlieka Sias
funkcijas:

7.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatyma;



7.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka atlieka teisés akty projekty antikorupcinj
vertinima;

7.3. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka atlieka atsparumo korupcijai lygio
nustatyma;

7.4. kontroliuoja, kaip Mokyklos darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus taiko korupcijai atsparios aplinkos
kairimo ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio priemones;

7.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia ir jgyvendina korupcijos prevencijos
veiksmy plang.

8. Igyvendindamas ApraSymo 5.4 papunktyje nustatyta uzdavinj, Asmuo, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimg arba dalyvauja juos
tiriant.

III SKYRIUS
UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO ASMENS
TEISES

9. Asmuo, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

9.1. gauti i§ valstybes ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy, taip pat registru, valstybés
informaciniy sistemy jy turimg ar tvarkomg korupcinio poblidzio teisés pazeidimams tirti bei
korupcijai atspariai aplinkai kurti reikalingg informacija;

9.2. gauti Mokyklos darbuotojy paaiskinimus dél galimai padaryty korupcinio pobtidZio
teisés pazeidimuy;

9.3. tvarkyti asmens duomenis, kai tai biitina, ir tik tuos asmens duomenis, kuriy reikia
kuriant korupcijai atsparig aplinka, uztikrinant korupcijos prevencija, nustatant ir tiriant korupcinio
pobiidzio teisés paZeidimus, vadovaudamasis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés
aktais;

9.4. koordinuoti paaiskinimy ir kitos informacijos, susijusios su nevykdomomis ar
netinkamai vykdomomis korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonémis, rengima ir pateikima
Specialiyjy tyrimy tarnybai.

IV SKYRIUS
UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO ASMENS
VEIKLOS GARANTIJOS

10. Mokyklos direktorius Asmeniui, atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, uZtikrina:

10.1. galimybe duomenis, susijusius su nustatytais teisés pazeidimais, korupcijos
rizikos veiksniais, taip pat pasitilymus dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir kita reikSminga
informacija teikti jam tiesiogiai;

10.2. Mokyklos veiklos ir organizacinj nepriklausomuma;

10.3. korupcijai atsparios aplinkos kiirimo veiklai reikalingus iSteklius;

10.4. priemones, kuriomis Asmuo biity apsaugomas nuo galimo neigiamo poveikio del
jo atliekamy funkeijy.




