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UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO “VAIKYSTE¢
MOKYTOJU ADAPTACIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés vaiky lopselio-darZelio ,,Vaikysté® (toliau — Mokykla) naujai priimty mokytojy
adaptacijos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas).

2. ApraSo paskirtis — padéti mokytojams, priimtiems naujai j darba, kuo sékmingiau adaptuotis
Mokykloje.

3. ApraSo tikslas — nustatyti adaptacijos taikymg ir trukme, vykdymo procediras, adaptacijos
laikotarpiu dalyvaujan¢ius asmenis, jy teises ir pareigas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Mentorius — Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas Mokyklos mokytojas metodininkas,
turintis Ziniy, gebéjimy ir jgudziy, reikalingy adaptacijai vykdyti.

4.2. Mentorysté — tai neformalaus mokymo forma, kurios metu mentorius, remdamasis savo
patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja maZziau patyrusj mokytoja, siekiant jo profesinio ir (ar)
asmeninio tobuléjimo.

4.3. Mokytojas — adaptacijos dalyvis, kuris naujai priimtas j darbg.

4.4, Tiesioginis vadovas — Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

II SKYRIUS )
ADAPTACIJOS PRINCIPAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Adaptacijos principai:

5.1. profesionalumas — mentorius ir mokytojas yra savo srities profesionalai, kurie mentorystés
procese dalykiskai bendrauja profesinés veiklos klausimais;

5.2. atvirumas — mentorius ir mokytojas dalijasi savo patirtimi, yra atviri, nebijo kelti problemuy,
kalbeétis apie jas;

5.3. konfidencialumas — mentorystés procese suZinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidZiama jokiai tre¢iajai $aliai, i$skyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir apibendrinta;

5.4. partneryst¢ — bendraujama lygiateisiskai, geranoriSkai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir mokytojo interesus;

5.5. refleksija — mentorius ir m reflektuoja stebétas veiklas, vertina ir analizuoja mentorystes
procese jvykusius pokycius; okytojas

5.6. atskaitomybé — mentorius teikia ataskaita Mokyklos direktoriui.

6. Adaptacijos tikslai:

6.1. mentoriui bendradarbiaujant su mokytojy, skatinti jo asmeninj tobul¢jimg, savivertés ir

SV V-

sprendimus;



6.2. abiejy proceso dalyviy tobuléjimas, mokymasis veikiant bei apmastant savo veikla.
7. Adaptacijos uzZdaviniai:
7.1. palengvinti mokytojo adaptacija;

7.2. tarpininkauti jvairiose situacijose ir prireikus suteikti pagalba;

7.3. jgalinti mokytoja rasti galimus problemy sprendimo badus, parenkant ir naudojant
tinkamus metodus;

7.4. sukurti savigarba ir pasitikéjimu grjsta aplinka;

7.5. nuolat reflektuoti abiejy proceso dalyviy veiksmus ir paZanga.

III SKYRIUS .
ADAPTACIJOS TAIKYMAS IR TRUKME

8. Adaptacija gali buti taikoma:
8.1. naujai priimtiems mokytojams;

8.2. mokytojui, esant Mokyklos direktoriaus rekomendacijai.
9. Mentorius adaptacijos dalyviui gali biiti paskirtas nuo pirmos jo darbo dienos.

10. Adaptacijos vykdymo trukmé — 2 ménesiai, esant pagristam poreikiui ir objektyvioms

aplinkybéms adaptacijos vykdymo terminas gali biiti pratestas, tatiau ne ilgiau kaip 3 ménesiai.

11. Esant poreikiui, jei a

nutraukimo.

12. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, spresdamas adaptacijos trukmés pratesimo
arba nutraukimo klausimus, turi jvertinti adaptacijos dalyvio darbo sudétinguma ir adaptacijos dalyvio

.....

turimas zinias, jgiidZius bei darbo patirtj.

IV MENTORIAUS IR MOKYTOJO ISIPAREIGOJIMALI

13. Mentorius, vykdydamas $io ApraSo nuostatas, jsipareigoja:

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13,3,
13.6.
13.7.
13.8.
13.9.

supazindinti mokytoja su Mokyklos kolektyvu;

supazindinti mokytoja su Mokyklos kolektyvo tradicijomis;

isitikinti, kad mokytojas gerai supranta ir gerai atlieka savo darba;

dalytis sukauptomis profesinémis Ziniomis;

padéti mokytojui suprasti esmines problemos/situacijos priezastis;

skatinti kiirybiskai ir konstruktyviai ieSkoti alternatyviy sprendimu;

inicijuoti ir motyvuoti mokytoja, susidaryti konkrety veikly plang problemai iSspresti;
pateikti sékmingos veiklos pavyzdziy, patarimy;

analizuoti mokytojo darbo rezultatus;

13.10. pozityviai ir konstruktyviai i§sakyti kritikg;

13.11. igsiaiskinti, ar mokytojas patenkintas darbo aplinka;

13.12. pildyti mokytojo veiklos vertinimo lentelg (pildoma tik pedagogams — Zr. 2 priedas);

13.13. atlikti mokytojo adaptacijos jvertinima: uZpildyti mentorystés veiklos lentele (Zr.
priedas) arba pateikti mentorystés stebé&jimo rezultaty jvertinima (Zodiniu) Mokyklos direktoriui;

13.14. laikytis konfidencialumo.

14. Mokytojas vykdydamas §io Apra$o nuostatas, jsipareigoja:

14.1.

mokytis veikiant ir tobuléti per prakting veikla;

daptacijos vykdymo trukmé néra pasibaigusi, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui gali teikti tarnybinj pranesima dél Mentoriaus keitimo, adaptacijos vykdymo pratgsimo ar



14.2. buti atviras, spresti realias ir konkreéias profesinés veiklos situacijas;
14.3. kiirybiskai ir konstruktyviai ieSkoti alternatyviy sprendimuy;

14.4. i8bandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdzius praktikoje;

14.5. pozityviai reaguoti j patarimus ir kritika;

14.6. reflektuoti savo veiklg ir mokytis.

V SKYRIUS
ADAPTACIJOS ORGANIZAVIMO PROCESAS

15. Adaptacijos etapai

15.1. Mokytojo pasiruos$imo lygio jvertinimas:
15.1.1. personalo pristatymas;

15.1.2. darbo sutarties iSaiSkinimas;

15.1.3. darbo sutarties suderinimas;

15.1.4. supazindinimas su Mokyklos ir darbo aplinka;

15.1.5. mentoriaus paskyrimas.

16.2. Mokytojy praktinis supazindinimas su blisimomis pareigomis:
16.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pristatymas;
16.2.1. pareigybiy nustatymas;

16.2.2. atsakomybés nustatymas.

16.3. Aktyvi adaptacija:

16.3.1. bendradarbiy pristatymas;

16.3.2. susipazinimas su Mokyklos vertybémis, tradicijomis ir kt.;
16.3.3. mokytojo veiklos stebéjimas;

16.3.4. mokytojo tobuléjimas - kolegy veiklos stebéjimas;
16.3.5. mentoriaus pagalbos mokytojui skyrimas.

16.4. Veikimas:

16.4.1. mentoriaus ir mokytojo veiklos refleksija;

16.4.2. i8kylan¢iy problemy sprendimas;

16.4.3. integracijos j kolektyva organizavimas;

16.4.4. adaptacijos jvertinimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Informacija, susijusi su mokytojo adaptacija, kaupiama jo byloje.

18. ApraSo vykdyma kontroliuoja Mokyklos direktorius, aptariant jo jgyvendinima Mokyklos
pedagogy taryboje.

19. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia Mokyklos taryba, mokytojy taryba, metodiné grupe,
Mokyklos profesiné sgjunga, tvirtina Mokyklos direktorius.

Suderinta:
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