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UKMERGES VAIKU LOPSELIO DARZELIO ,,VAIKYSTE
ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés vaiky lopselio-darzelio ,, Vaikysté* (toliau — LopSelis-darzelis) antikorupcinio
(etisko) elgesio taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — itvirtinti LopSelio-darzelio darbuotojy.
dirban¢iy pagal darbo sutartis, skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus, didinti
atsparuma korupcijai, uzkirsti kelig interesy konfliktams, neteisétam atlygiui ir kitoms korupcijos
apraiskoms, uztikrinti Lop$elio-darzelio veiklos skaidrumg ir pasitikéjima LopSeliu-darzeliu.

2. Taisyklés taikomos visiems Lopselio-darzelio, dirbantiems pagal darbo sutartis, taip pat
Lopselio-darzelio direktoriui ir jo jgaliotiems asmenims (toliau kartu — Darbuotojai), nepriklausomai
nuo pareigy ir uzimamy pareigy lygmens.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo 13 straipsniu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos prane$éjy apsaugos ijstatymu, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu,
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
teisés aktais.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos teisés aktuose.
Pagrindinés sagvokos:

4.1. Artimi asmenys — LopSelio-darzelio darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiéiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana laikoma
viskas, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany
¢ekiai, svetingumas, paskolos.

4.3. Elgesio kodekso reikalavimy pazeidimas — LopSelio-darzelio darbuotojo
nusizengimas Elgesio kodekse nustatytiems reikalavimams, padarytas dél jo kaltés.
4.4. Interesy konfliktas — situacija, kai LopSelio-darZelio darbuotojas, atlikdamas

tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima
arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

4.5. Mokyklos darbuotojo tarnybiné etika — Elgesio kodekse, Lietuvos Respublikos
Jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty darbuotojy veiklos ir etisko elgesio normy visuma.

4.6. Kronizmas — draugy ar bi¢iuliy protegavimas, niaudojantis einamomis pareigomis,
vardu ir galia.

4.7. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy, sugyventiniy, partneriy globa ir
protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

4.9. Visuomenei naudinga veikla — veikla tarptautinio bendradarbiavimo, Zmogaus teisiy
apsaugos, mazumy integracijos, kulturos, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo, Svietimo, mokslo



ir profesinio tobulinimo, neformaliojo ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir darbo,
sveikatos prieziuros, nacionalinio saugumo ir gynybos, teisétvarkos, nusikalstamumo prevencijos,
gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir busto plétros, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsaugos,
aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei naudingomis ir nesavanaudiskomis pripazjstamose srityse.

IT SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TIKSLAI, PRINCIPAI IR VERTYBES

5. LopSelio-darzelio darbuotojy elgesys apibréztas Darbo tvarkos taisyklése, Pedagogy
etikos kodekse, Dovany politikos tvarkos aprae jtvirtintais principais: sgziningumu, skaidrumu ir
atskaitomybe, nesaliskumu, teisétumu, profesionalumu, pagarbos ir mandagumo kultura, nulinés
tolerancijos korupcijai ir interesy konfliktams nuostata.

6. Darbuotojai privalo: (1) veikti tik teisés akty ir LopSelio-darzelio interesy ribose; (2)
vengti bet kokiy veiksmuy, galin¢iy sudaryti interesy konflikto ar korupcijos regimybe; (3) nedelsdami
pranesti apie korupcijos aprai$kas ar bandymus daryti neteiséta poveiki; (4) gerbti mokiniy, tévy
(globéjy), kolegy ir kity asmeny teises.

111 SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR NEPOTIZMO
PREVENCIJA

7. Darbuotojai savo darbinéje veikloje privalo laikytis vieSyjy ir privaciy interesy derinimg
reglamentuojanciy teisés akty (tiek iSoriniy, tiek priimty LopSelio-darZelio vadovo) reikalavimy,
imtis visy jmanomy priemoniy, kad nepakliuty i situacijas, sukelian¢ias interesy konfliktus, ir buty
iSvengta interesy konflikto.

8. Pagrindinés elgesio taisyklés vengiant interesy konflikto:

8.1. nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

8.2. darbo laika skirti tik darbo funkcijoms vykdyti;

8.3. darbo priemones bei darbdavio patikétg turta naudoti tik darbo funkcijoms vykdyti;

8.4. darbdavio vardo ir (ar) reputacijos nenaudoti kitoms nei su darbo santykiais susijusioms
pareigoms ir veikloms atlikti;

8.5. nesinaudoti darbinémis pareigomis asmeninei naudai gauti;

8.6. priimant sprendimus, vadovautis i§imtinai darbdavio interesais, priimti tik objektyviai
pagristus, neSaliSkus ir geriausiai darbdavio poreikius atitinkancius sprendimus;

8.7. nusisalinti nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, priémimo ir nedelsiant
pranesti (rastu, elektroniniu pastu) apie interesy konflikta ir nusiSalinima darbdavio nustatyta tvarka.

9. Lopselio-darzelio netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas. Darbuotojams draudZiama
naudotis pareigomis siekiant paveikti sprendimus dél priémimo j darba, darbo vertinimo, skatinimo,
pareigy skyrimo, paslaugy pirkimo, sutaré¢iy sudarymo ar kitus sprendimus, jei tai susije su jy artimais
asmenimis ar asmenimis, su kuriais sieja asmeniniai ry$iai.

10. Darbuotojai, kuriems pagal jstatymus taikoma privaciy interesy deklaravimo pareiga,
deklaracijas teikia ir tikslina Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka (per PINREG),
o kilus klausimams konsultuojasi su uz korupcijai atsparios aplinkos kurimu LopSelyje-darZelyje
atsakingu asmeniu.



IV SKYRIUS
DOVANU IR SVETINGUMO POLITIKA

11. Lopselyje-darzelyje taikoma nuliné dovany politika. Darbuotojams draudziama
tiesiogiai ar netiesiogiai priimti, praSyti ar reikalauti dovany ar kitokios naudos, susijusios su jy
pareigomis, sprendimais ar LopSelyje-darzelyje teikiamomis paslaugomis, taip pat draudziama teikti
dovanas siekiant neteisétai paveikti kity asmeny sprendimus.

12. Draudimas netaikomas tik jstatyme numatytoms i§imtims — ne didesnés negu 150 eury
vertés dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su
Darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms su valstybes, istaigos ar kita
simbolika, ir paslaugoms, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.

13. Jeigu 12 punkte nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, dovana laikoma LopS3elio-
darzelio nuosavybe ir turi biti jvertinama, registruojama ir saugoma LopSelio-darzelio direktoriaus
nustatyta tvarka.

14. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti bet kokig dovang ar naudos pasiulyma, jeigu: (1)
tai gali sukelti interesy konflikta arba jo regimybe; (2) tai galéty sudaryti moralinj ar kitokj
isipareigojima; (3) dovana teikiama kaip padéka ar atlygis uz pareigy atlikimg; (4) dovana yra pinigai,
dovany cekiai, nuolaidos, paslaugos asmeniniams poreikiams, apmokeétos kelionés, svetingumas ar
kita materialiné nauda.

15. Jeigu dovang atsisakyti priimti ar grazinti objektyviai neimanoma (pvz., dovana
paliekama be teikéjo duomeny), Darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo diena,
informuoja uz korupcijai atsparios aplinkos kiurimg LopSelio-darzelio atsakingg asmenj ir perduoda
dovang registravimui bei sprendimui dél jos tolimesnio naudojimo.

V SKYRIUS
PARAMA, LABDARA IR REMIMAS

16. LopSelis-darzelis paramg ir (ar) labdarg gali gauti ar teikti tik laikydamasi Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatymo ir kity teisés akty reikalavimy. Sprendimai dél paramos
priémimo, naudojimo ar teikimo priimami skaidriai, dokumentuojami ir pagrindziami.

17. Parama negali buti priimama ar teikiama mainais uz iSreik§tg ar numanoma susitarimag
pirkti, rekomenduoti, paveikti sprendimus, suteikti palankesnes salygas tiekéjui, rémeéjui ar kitam
asmeniui, taip pat jei dél paramos kilty interesy konfliktas ar jo regimybeé.

18. Informacija apie gautg ar suteiktg paramg vieSinama teisés akty nustatyta tvarka, o
paramos apskaita vedama pagal buhaltering apskaitg ir turto apskaitg reglamentuojanéius teisés aktus.

_ VI SKYRIUS
LOBISTINES VEIKLOS IR NETEISETO POVEIKIO PREVENCIJA

19. Darbuotojai privalo buti atspariis bandymams daryti neteisétg poveiki LopSelio-darzelio
sprendimams (iskaitant sprendimus dél priémimo j darba, vertinimy, pirkimy, sutaréiy, turto
naudojimo ir pan.), atsisakyti neteiséto poveikio ir apie tokius bandymus pranesti.

20. Jeigu Darbuotojo funkcijos apima teisés akty ar jy projekty (jskaitant LopSelio-darzelio
vidaus teisés aktus ar savivaldybés sprendimy projektus) rengima ar svarstymg ir jo atzvilgiu
vykdoma lobistiné veikla, tokia lobistiné jtaka deklaruojama Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos



jstatymo nustatyta tvarka. Apie planuojamus susitikimus su lobistu Darbuotojas informuoja tiesioginj
vadova, o jtares neteisétg lobistine veiklg — pranesa uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui.
VII SKYRIUS
PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS IR PRANESEJU APSAUGA

21. Darbuotojas, gaves duomeny, leidzianéiy pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma
ar rengiamasi padaryti korupcinio pobudZio nusikalstama veika, privalo per imanomai trumpiausia
laikg pranesti Lietuvos Respublikos prokuratirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai, jei teisé€s aktai nenustato pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.

22. LopS$elyje-darzelyje veikia vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas.
Prane$imai priimami, registruojami, nagrinéjami ir prane$¢jy apsaugos priemonés uZztikrinamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2018 m. lapkric¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ir Mokykloje patvirtinta vidinio kanalo tvarka.

23. Asmeniui, pateikusiam informacijg apie pazeidimg, ar prane$éjui uZtikrinamas
konfidencialumas, nepaisant gautos informacijos apie paZeidima nagringjimo rezultaty.
Konfidencialumo uztikrinti nebutina, kai to rastu praso informacijg apie pazeidimg pateikiantis ar
pateikes asmuo ar praneséjas arba jei pateikta informacija yra zinomai melaginga.

24. DraudZiama daryti neigiamg poveikj asmeniui, pateikusiam informacijg apie pazeidima,
praneséjui, taip pat jy Seimos nariams, giminai¢iams ar kolegoms, kurie dél praneSimo gali patirti
neigiamy padariniy, kaip tai apibréZta pranes¢jy apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

VIII SKYRIUS
IGYVENDINIMAS, KONTROLE IR ATSAKOMYBE

25. Jeigu LopSelio-darzelio darbuotojas pazeidzia Taisykliy reikalavimus, atsizvelgiant |
padaryto pazeidimo pobudj ir laipsnj, jam gali buti taikoma su darbo pareigy pazeidimu susijusi
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, administraciné ar baudziamoji atsakomybe.

26. Lopselio-darzelio vadovas, gaves i§ asmeny ar LopSelio-darzelio darbuotojy rastu
pagrista informacija, kad LopSelio-darZelio darbuotojas savo veiksmais gali buti pazeides Taisykles,
gali priimti sprendimg pradéti tyrimg dél tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

27. Prane$imas dél galimo Taisykliy pazeidimo, inicijuotas prie§ Lopselio-darzZelio vadova,
pateikiamas svarstyti steigéjui, kuris turi nuspresti, ar reikia pradéti tarnybinio nusiZzengimo tyrima.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Taisykliy jgyvendinimg koordinuoja LopSelio-darzelio direktoriaus paskirtas uz
korupcijai atsparios aplinkos kurimg atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo), kuris konsultuoja
Darbuotojus ir pagal kompetencija organizuoja prevencines priemones.

29. Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasirasytinai. Taisyklés skelbiamos
Mokyklos interneto svetaingje.

30. Darbuotojai, pazeide Taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka — jiems gali buti taikoma drausminé, tarnybiné, administraciné ar baudZiamoji
atsakomybe, atsizvelgiant | pazeidimo pobudi.

31. Antikorupcinio elgesio pavyzdziai pateikiami Taisykliy priede.
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Priedas

ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO SITUACLJU PAVYZDZIAI

Situacija

Rizika

Teisingas veiksmas

Mokinio tévai (globéjai) po pa-
siekimy jvertinimo sitilo moky-
tojui dovany ¢ekj.

Neteiséto atlygio ir Salis-
kumo rizika.

Atsisakyti priimti, paaiskinti
nuline dovany politika, apie at-
veji informuoti Atsakinga as-
menj.

Tiekéjas sitlo nuolaidg Darbuo-
tojo asmeniniam pirkiniui, nes
jis dirba Lopselyje-darzelyje.

Interesy konfliktas, kyS$inin-
kavimo pozymiai.

Atsisakyti, pranesti vadovui /
Atsakingam asmeniui, nedaly-
vauti sprendimuose dél $io tie-
kéjo.

Darbuotojas dalyvauja atrankoje
i darbg, o kandidatas yra jo gimi-
naitis.

Nepotizmas, interesy konf-
liktas.

I8 anksto informuoti vadovg ir
nusi$alinti nuo atrankos spren-
dimy.

Rémeéjas siulo parama, bet praso
mainais sudaryti sutartj dél pas-
laugy teikimo.

Quid pro quo (kySininka-
vimo) rizika.

Paramos nepriimti tokiomis
salygomis; apie sitilyma infor-
muoti vadova ir Atsakingg as-
menj.

Nezinomas asmuo pra$o priimti
sprendimg dél patalpy nuomos ir
uzsimena apie ,,atsidékojima™.

Neteisétas poveikis, korupci-
nio pobudzio veika.

Nutraukti pokalbi, nefiksuoti
jokiy susitarimy, nedelsiant
pranesti vadovui ir (esant pag-
rjstai informacijai) STT / pro-
kuratirai.

Darbuotojas gauna el. laiska su
praSymu pakoreguoti vidaus tai-
sykliy projekta, nurodant, kad tai

daroma konkretaus verslo nau-
dai.

Netiesioginé lobistiné jtaka.

[vertinti, ar tai lobistine veikla;
informuoti vadova; dokumen-
tuoti kontakta; prireikus dekla-
ruoti ar pranesti Atsakingam
asmeniui.

Dovana paliekama LopSelyje-
darzelyje be teikéjo duomeny
(pvz., ant stalo palikti saldainiai
su rasteliu).

Galimas slaptas atlygis.

Nedelsiant informuoti Atsa-
kingg asmenj; dovang perduoti
registravimui; sprendimg deél
naudojimo priima vadovo nus-
tatyta tvarka.




