Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
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1 priedas

(gvietimo istaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
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(§v§etimo istaigos pa\\lladinimas) )
DIREKTORES JOLITOS CEPELIONIENES

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2024 m. sausio 19 d. Nr.
(data)

Ukmerge
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vaiky lopSelio-darZelio ,,Vaikysté” (toliau — Mokykla) 2021-2023 m. strateginis planas
parengtas atsizvelgiant | Valstybine §vietimo strategija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
Ukmergés rajono savivaldybés strateginio planavimo dokumentus, $vietimo bukle ir Mokyklos
bendruomenés poreikius. Mokyklos veikla vykdyta vadovaujantis Mokyklos nuostatais, strateginiu,
metiniu veiklos planais, asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatomis, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos bei Sveikatos apsaugos ministerijos sprendimais ir rekomendacijomis, kitais
veiklg reglamentuojanciais dokumentais. Veikla 2023 m. buvo kryptinga ir sékminga, ugdytiniams
suteiktos tinkamos edukacinés, ugdymo paslaugos, uztikrinta sveika, saugi emociné bei fiziné
ugdymosi aplinka. Strateginiai tikslai jgyvendinti sékmingai - mokytojai tobulino profesinj
skaitmenin] raStinguma, naudojant informacines komunikacines technologijas ir jas integruojant j
ugdymo procesa, taikant virtualias ir nuotoliniam mokymui(si) skirtas platformas. Kuriamas nuolat
besimokancios organizacijos modelis ir dirbama spar¢ios kaitos salygomis. Atnaujintos IKT
kompetencijos, jsigyta IT jranga leidZia modernizuoti ugdymo procesg, mokytojai geba panaudoti
naujas programas, platformas, informacines sistemas vykdant ikimokyklinj ir prieSmokyklinj
ugdymga, komunikuojant su Salies ikimokykliniy ugdymmo jstaigy kolegomis. Visi pedagogai
naudoja elektroninj dienyng ,,Musy darZelis* veiklos planavimui, lankomumui, vietos informacijos
sklaidai bei ugdytiniy tévams. Sudarytos palankios salygos kiekvienam vaikui ugdytis pagal jy
poreikius ir galimybes, uZtikrinant $vietimo pagalba, lygias galimybes ir ugdymosi prieinamuma.
Uztikrintos lanksc€ios ir kokybiskos ikimokyklinio bei priesmokyklinio ugdymo paslaugos ir
teikiama Svietimo pagalba, atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymosi poreikius. Ugdymo turinio
planavimas atitinka valstybés rekomendacijas, $eimos bei bendruomenés poreikius. Informacija
nuosekliai perduodama Seimai, vyksta glaudus bendruomenés nariy bendravimas ir
bendradarbiavimas. Veikia efektyvi §vietimo pagalbos specialisty komanda. Teikiama nuolatiné
pagalba vaikui. Aktyviai dalyvaujama prevencinése programose. UZtikrinta saugi aplinka. Diegiami
palankios, ekologinés mitybos vaikui principai. [rengtos erdvés, skatinan¢ios vaiky judéjima,
aplinkos paZinima ir kt. Papildyta priemonémis Ziniuko laboratorija. Atnaujintos ir sukurtos naujos
edukacinés erdvés. Ugdymo aplinka papildyta Zaislais, lavinamosiomis ugdymo(si) priemonémis
atitinkanc¢iomis §iuolaikinius reikalavimus.




Sudarytos salygos Mokyklos darbuotojy profesiniy ir asmeniniy kompetencijy plétojimui, jgyty
ziniy taikymui savo praktineje veikloje, siekiant uztikrinti aukstg teikiamy paslaugy kokybe. I$ viso
per metus mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 1650 ak. val., vidutiniskai
vienas pedagogas — 10,4 d. Tinkamas jgyty Ziniy pritaikymas ir siejimas su mokiniy gyvenimiska
patirtimi bei socialine aplinka ugdymo procese, sudaro prielaidas ugdytiniy aktyvumui, mokymosi
motyvacijai skatinti. Sudarytos geros salygos mokytojy gerosios patirties sklaidai Mokykloje, rajone
ir Salyje. Mokytojai tobulino kvalifikacija Besimokanéiy darZeliy tinklo organizuojamuose
mokymuose jtraukaus ugdymo srityje.

UZztikrintos tinkamos salygos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus mokiniams dalyvauti
jvairiose pilietinése iniciatyvose, akcijose, konkursuose, projektuose ir kt. Gauti 34 padékos rastai
Ugdytiniai, dalyvaudami jvairiuose konkursuose ne tik pasieké gery rezultaty, bet ir garsino
Mokyklos varda, didino jos patraukluma. Dalyvauta trijuose tarptautiniuose eTwinning projektuose.
ReikSmingiausias mety pasiekimas - Mokyklai jteiktas eTwinning School Zenklas 2023-2024. Tai |
puikus eTwinning komandos pasiekimas musy mokykloje!Pasiekta jvairiy vaiko galiy plétote,
tikslingai formuojant vaiko vertybines nuostatas, jausmus, mastymg ir elgsena, uztikrinama visy
ugdymo sriéiy darna.

Analizuota Mokyklos veiklos ir valdymo istekliy buklé, uztikrintas jy optimalus valdymas ir
naudojimas. Parengti Mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai. Vykdyta ugdymo proceso,
ukinés veiklos prieZitra ir mokyklai skirty asignavimy administravimas. Bendruomenei sistemingai
teikiama informacija apie valstybinés Svietimo politikos jgyvendinima, steigéjo priimtus |
sprendimus. Mokyklos valdyme atstovaujami visy Mokyklos bendruomenés nariy interesai. Nuolat
vykdyta informacijos sklaida Mokyklos tinklapyje, Facebook paskyroje.

Mokykloje vykdomos: ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo programos. Ugdomi
apie 180 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky, veikia 11 grupiy. 5-6 mety mokiniams
organizuotas InZinerinio konstravimo burelis. Veikia mokami bureliai: Sokio, futbolo bei krepSinio.
Ugdoma 6 ukrainieciai vaikai, 6 specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai. Mokykloje dirbantys $vietimo
pagalbos specialistai (logopedas, 1 specialusis pedagogas, 1 psichologas, 1 socialinis pedagogas)
teikia pedagoging, psichologing, socialing pagalbg mokiniams, taip pat konsultuoja ju tévus
(globéjus, ripintojus) ir mokytojus dél mokiniy ugdymosi sunkumy, formuoja pozityvias
visuomenés ir §vietimo jstaigy bendruomeniy nuostatas j SUP turindius asmenis, teikia pagalba
vertinant mokiniy raidg. Paslaugy teikimo sistema i$ dalies tenkina visapusiskus vaiko ir Seimos
poreikius. Didelis démesys kreiptas | kiekvieno vaiko gera savijauta Mokykloje, taip pat
psichologinés ir fizinés aplinkos kurima, uZtikrinanéig gerg pedagoginiy ir nepedagoginiy
darbuotojy savijauta, profesing bei asmenine gerove. Kartu su Seima rengiami jvairiis grupiy
projektai, organizuojami renginiai, dalyvaujama jvairiose akcijose, formuojantiose pozityvy poziurj |
1 kitokiy poreikiy turintj Zmogy, organizuojami. Aktyvi Vaiko gerovés komisijos veikla.
Igyvendinamos prevencinés programos. Mokykloje sukurtas ir puoseléjamas palankus emocinis
klimatas ugdytis. Siekiant padéti vaikams jveikti socialinius bei emocinius sunkumus bei geresnés
emocinés vaiko savijautos, vykdoma tarptautiné programa ,,Zipio draugai. Vaikai jgijo socialiniy
bei emociniy sunkumy jveikimo gebéjimy. [gyvendinamas projektas ,,Socialinio emocinio ugdymo
sprendimai*.

Vykdoma sportiné veikla: projektai ,,Futboliukas”, "Lietuvos mazyjy zaidynés 2023", vyko
plaukimo pamokos Sporto centro baseine ir kt. Ukmergés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
rémimo specialiosios programos projekty vykdymo konkursui parengtas projektas ,,Saugios
zaidybinés aplinkos maziesiems ugdytiniams sukiirimas” ir gautas finansavimas (1000 Eur).

Kuriamos ir puoseléjamos Mokyklos tradicijos. Visiems bendruomenés nariams suteikiama
galimybé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima.
Pasitikéjimu grjsti santykiai su socialiniais partneriais turéjo jtakos ugdymo proceso efektyvinimui,
ugdymo kokybés, tarpasmeniniy santykiy gerinimui.

Ugdytiniams ir darbuotojams organizuotos pazintinés ir pramogineés i§vykos ir ekskursijos.

2024 mokslo metais didelj démesj kreipsime : ikimokyklinio ugdymo programos ,,Mazais
zingsneliais link didelio kelio” atnaujinimg, jgyvendinima; kiekvieno bendruomenés nario geros




savijautos uztikrinima; aktyvig patirtine veikla, sekmingg dalyvavima grupés ir Mokyklos gyvenime,
bei tesime pasiruo§ima jtraukiojo ugdymo organizavimui.

II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

ivykdytos)
1.1. Parengti Strateginiam veiklos Parengtas ir Parengtas Mokyklos strateginis
istaigos planui pritarta patvirtintas 2024-2026 m. planas. Dél
strateginj Ukmergeés rajono Strateginis veiklos pritarimo Mokyklos strateginis
veiklos plang savivaldybés planas, orientuotasj | 2024-2026 m. planas pateiktas
2024-2026 m. | administracijos naujy strateginiy Ukmergeés Svietimo, kultaros ir

Svietimo, kulturos ir
sporto skyriaus.
Uztikrintos lankscios
ir kokybiskos
ikimokyklinio bei
prieSmokyklinio
ugdymo paslaugos ir
reikiama Svietimo
pagalba, atsizvelgiant
1 individualius vaiky
ugdymosi poreikius.

krypéiy
lgyvendinima,
parengtas
vadovaujantis
Lietuvos
Respublikos
Svietimo jstatymu,
Ukmergés rajono
savivaldybés 2021—
2027 m. strateginiu
planu, Ukmergés
rajono savivaldybés
administracijos
direktoriaus jsakymu
,,Dél §vietimo
Istaigy strateginio
plano ir mokslo mety
veiklos plano formy
patvirtinimo®,
Ukmergés vaiky
lopselio-darZelio

,, Vaikysté*
nuostatais, veiklos
jsivertinimo
rezultatais,
mokyklos
bendruomenés nariy
rekomendacijomis,
pageidavimais ir
pasitlymais,
visuomeneés
poreikiais, esama
situacija, iSoriniais ir
vidiniais veiksniais
bei atsizvelgiant j

sporto skyriaus vedéjui.




turimus

zmogiSkuosius,

materialinius

1Steklius.
1.2. Kurti Aukstas Atliktas darbuotojy Atliktas Mokyklos pedagoginiy
psichologineg ir | pasitenkinimo darbu isitraukimo tyrimas | ir nepedagoginiy darbuotojy
ﬁ;zi}lc; ‘aplinka(, lygis ir Zemas 2023. m.IV tyrimas ,,Mokytojy psichologiné
uztikrinanéig nesaugumo _darbe. ketv1rtyje.. _ | savijauta darbe”. Tyrimas
S e Jautlmas: I?lcl_esnls Jengiap .011510 eriye atliktas taikant anketinés
pedagoginiy ir | pedagoginiy ir darbuotojams 2023 .. .
nepedagoginiy | nepedagoginiy m. T ketvirtyje. apl'dausos, WIRIe anah.ze.s
darbuotojy darbuotojy Sudarytos salygos tyrimo metodus. An'ketlnes
savijauta, isipareigojimas, visiems Mokyklos apklausos metodu siekta _
profesine bei psichologinis profsajungos i§siaiskinti kiekvieno nario
asmening igalinimas ir didesnis | nariams pasinaudoti | savijautg darbe, saugumo
gerove. isitraukimas j darbg jiems Lietuvos jausma ir kt.

bei lojalumas
Mokyklai.

Nuolatine
komunikacija su
darbuotojais,
psichologinis
saugumas, darbo
uzmokestis, piniginis
ir Zodinis skatinimas,
palanki darbo aplinka,
bendry tiksly
siekimas, suteikti
igaliojimai ir
pasitikéjimas, gery
darbuotojy
pripaZinimas,
i§saugojimas,
pertekliniy dokumenty
atsisakymas,
palaikymas dideliy
poky¢iy akivaizdoje.

Svietimo ir mokslo
Sakos kolektyvinéje
sutartyje
numatytomis 10
dieny per metus
poilsiui, sveikatai,
saviugdai,
saviraiskai bei
mokymosi
atostogoms.
Isvykos
organizavimas.
Finansinis
paskatinimas.
Suteiktos
kvalifikacinés
kategorijos 3
mokytojoms.
Sveikinimai
asmeniniy Jubiliejy
progomis.

Parengtas ir direktoriaus 2024
m. sausio 17 d. jsakymu Nr.
patvirtintas “Ukmergeés vaiky
lop$elio-darzelio ,,Vaikysté”
darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo politikos
igyvendinimo tvarkos aprasas®.
Isigytas ilgalaikis, pedagogams
skirtas Ugdymo meistry
mokymy ciklas ,,LLaimingo
mokytojo akademija“.

[rengta poilsio erdvé
darbuotojams: jsigyta
masaZuokliy kaklo sri¢iai bei
pédoms, sudarytos salygos
pietauti, pailséti piety pertraukos
metu.

95 % profsgjungos darbuotojy
pasinaudojo suteiktomis
papildomomis atostogomis,
sveikatinimui, saviugdai.
Paitlyta kandidatira Geriausio
mokytojo vardui suteikti,
mokytojo kandidatura
patvirtinta.

I8 gruodZio ménes;j sutaupyto
uzmokeséio fondo visiems
darbuotojams suteiktos premijos,
atsizvelgiant i jy nuveiktus
Mokyklai svarbius darbus.
Sesiome mokytojy padéjéjoms,
kurios Ukmergeés technologijy ir
verslo mokykloje jgijo
specialybe, padidintas
atlyginimo koeficientas.




Suteikta viena vyr. mokytojo
kvalifikacin¢ kategorija
ikimokyklinio ugdymo
mokytojai.

Siais metais vyko darbuotojy
kaita. Organizuota specialisty
paieska Mokyklos internetinéje
svetaingje, Ukmergés Uzimtumo
tarnyboje. Suteikta mentoryste,
savitarpio pagalba penkiems
naujiems darbuotojams
(logopedas, mokytojas, ikvedys,
maitinimo organizavimo
specialistas, viréjas) -
prisitaikant ir jsiliejant j
kolektyva, padedant suvokti ir
priimant jstaigos vertybes bei
elgesio normas.

Organizuotos i§vykos Mokyklos
darbuotojams — edukaciné
ekskursija | Birzus, 2 dieny
iSvyka | pamarj.

Laikomasi tradicijy:

kalediniy §venciy proga
lankymasis teatre;

kalédinis direktoriaus
sveikinimas, dovany keitimasis;
sveikinimai asmeniniy Jubiliejy
proga.

1.3. Sukurti
jtraukig
mokykla,
orientuotg j
ugdymosi
aplinka, kurioje
kiekvienas
vaikas yra
vertingas
dalyvis,
siekiantis
pazangos.

Suinteresuoty Saliy
bendradarbiavimas,
ivairoves vertinimas ir
visy ugdytiniy,
iskaitant labiausiai
pazeidziamus,
kokybiskas Svietimo
paslaugy uztikrinimas.
Igytos ir tobulinamos
mokytojy ir vadovy
universalaus
mokymosi dizaino
strategijos
igyvendinimo
kompetencijos, Ziniy
perdavimas
bendruomenés
nariams.

Visiems
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaikams
suteikiama lygiaverté

Mokytojy padéjéju
specialybe
Ukmerges
technologijy ir
verslo mokykloje
1gis 6 darbuotojos.
70 % mokytojuy kels
kvalifikacija
ilgalaikéjé
programoje
,,Besimokanciy
darZeliy tinklas —
2023 m.“, tema —
jtraukusis ugdymas.
Isigyta VSI
Mokymosi mokykla
,»Ugdymo meistrai‘
metiné narysté.
Numatyta strateginé
kryptis, kurioje
démesys sutelkiamas
i pagrindines

Mokytojy padéjéjy specialybe
Ukmergeés technologijy ir verslo
mokykloje igijo 6 darbuotojos.
100 % mokytojy kélé
kvalifikacijg ilgalaikéjé
programoje ,,Besimokanciy
darzeliy tinklas — 2023 m.*,
mety tema — pasirengimas
jtraukiajam ugdymui.

Isigyta VS] Mokymosi mokykla
»Ugdymo meistrai“ metiné
naryste.

Vyko nuotoliniai mokymai
Youtubé‘j

deél universalaus mokymosi
dizaino strategijos pristatymo.
Mokyklos mokytojams
pristatytas leidinys
,universalaus dizaino
mokymuisi gairés®“. Isigyti Po-
Ko korteliy 2 komplektai, kitos
priemones, baldai.




ir aktyvi mokymosi
patirtis bei
uztikrinama
universalaus dizaino
aplinka.

jitraukiosios
praktikos vertybes.
Organizuotas
ivadinis seminaras
dél universalaus
mokymosi dizaino
strategijos
pristatymo.

Sukurtos lankséios
visy grupiy
ugdymosi aplinkos ir
ugdymosi erdvés,
kuriose galima
pritaikyti
individualius
ugdymosi skirtumus.
Projekto ,,Socialinio
emocinio ugdymo
sprendimai®
priemoniy tikslingas
panaudojimas.

Tévai dalyvauja
teikiant visa
pedagogine
psichologing pagalba
kaip mokyklos
komandos dalis.

Nuo rugséjo mén. eksperimento
tvarka pirmieji rajone
prieSmokyklinuky ugdyme
taikome programos ,,Herojus
jusy klaséje” metodika.
Metodikos tikslas —
jvairiapusiSkai brandi
asmenybe, pagal savo
galimybes drasi, savarankiska,
savimi pasitikinti. Programa
suderinta su atnaujinta
PrieSmokyklinio ugdymo
programa.

Sukurtos mobilios visy grupiy
ugdymosi aplinkos ir ugdymosi
erdves, kuriose galima pritaikyti
individualius ugdymosi
skirtumus.

Projekto ,,Socialinio emocinio
ugdymo sprendimai“
igyvendinimui jkurta atskira
erdve, priemoniy tikslingas
panaudojimas.

Tévai dalyvauja teikiant visa
pedagogine psichologing
pagalbg kaip mokyklos
komandos dalis, pagal poreikj
dalyvauja VGK komisijos
posedziuose, nuolat
konsultuojasi su logopedu.
Vyksta Ukmergés Raidos centro
lektoriy mokymai Mokyklos
darbuotojams.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2l

2.2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau programos ,,Herojus jusy klaséje”

Nuo rugséjo meén. taitkome metodika,

metodikos taikymg eksperimento tvarka ku‘rls) P agall?a sexmngal . .
o e prieSmokyklinukai rengiami pradiniam
prieSmokyklinéme ugdyme. B —

3.1. Ivykdyti elektros tiekéjo CPO viesieji pirkimai.

Atlikti maZos vertés pirkimai.
PasiraSyta sutartis su tiekéju — UAB
IMLITEX uZ maziausiai pasiulyta
kaina. Sutartis 2023-12-11 Nr.
CP0O2081103




3.2. Ivykdyti maitinimo produkty viesieji pirkimai

Atlikti mazos vertés pirkimai (IV
ketvirtis). Pasirasyta sutartis su tiekéju -
Ukmergés rajono vartotojy kooperatyvu
(IV ketvirtis).

3.3. Parengta paraiska ekologiniam maitinimui.

Ekologiskas maitinimas organizuojamas
ketvirtus metus. Negauta pastaby dél
maitinimo organizavimo i8 tévy ir
prieziurg vykdanéiy institucijy.

3.4. Klimato kaitos programos priemonés
»Atsinaujinanc¢iy energijos istekliy (saulés,
véjo) panaudojimas valstybés, savivaldybiy,
tradiciniy religiniy bendruomeniy, religiniy
bendrijy ar centry Elektros energijos
poreikiams* finansavimo sutarties pakeitimas.
Sudaryta Jrenginio pirkimo-pardavimo ir
paslaugy tiekimo sutartis Nr. 2 su UAB
“Ukmerges Siluma”

Sutartis 2023-03-17 Nr. 2

Sumazés sunaudojama elektros
energijos kaina bei prisidésime
prie tvaresnés aplinkos kurimo.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1,
4.2.
_ 11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o 4o

5.2. Istekliy (Zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

o 2o 30O 40

IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis




6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys iS esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai (1

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [1

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Skaitmeninio raStingumo (naujos informacinés sistemos, programos, platformos).

Ve

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

situacija ir pan.

9.1. Zmogiskieji istekliai (laikinas nedarbingumas). Didelis darbuotojy sergamumas. Ekstremali

9.2. Poky¢iai finansavimo srityje, didelés infliacijos, kainy pasikeitimo ir kt.

9.3. Neplaniniy uzduo¢iy kiekis ir jy apimtys.

9.4. Ivykiai ar aplinkybés, kuriy negalima numatyt, i§vengti ar kontroliuoti.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Mokykos tarybos pirmininké

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(vardas ir pavardé)

(data)

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (para$as)

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé)

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(data)



